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LIBERTAE AEDIFICAT

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Matinhas
Gabinete da Prefeita

Lei Complementar n2 0022013, de 31 de maio de 2013

Disp6e sobre o Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal de Matinhas — PB e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Matinhas, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais faz

saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei dispGe sobre o novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal de Matinhas-PB.

Art. 2° - Integram o Magistério Publico Municipal, os profissionais da educacdo que exercem
atividades de docéncia e os que ddo suporte pedagdgico a tais atividades: os administradores
escolares, coordenadores pedagdgicos, orientadores educacionais e supervisores escolares.

Art. 32 - O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico Municipal é o Estatutario
conforme disposicao da Lei Municipal que dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de
Matinhas.

Art. 42 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| — Magistério Publico Municipal — conjunto de profissionais da drea de educacdo que exercem
atividade de docéncia; os que oferecem assessoramento pedagdgico direto a tais atividades: Direcao,
Supervisdo e Orientacdao Educacional.

Il — Professor — profissional do Magistério Publico Municipal que exerce atividades docentes.
Il — Cargo do Magistério — o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas, por esta Lei, ao
profissional do magistério, com denominacgao prépria, quantitativo definido e remuneracao paga pelo

Poder Publico Municipal, para provimento em carater efetivo ou em comissao.
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IV — Quadro Ocupacional do Magistério — o conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissao
de professor e dos profissionais que oferecem suporte pedagégico direto a atividade de docéncia,
privativos da Secretaria Municipal de Educagao.

V — Rede Municipal de Ensino — conjunto de instituicdes e érgdos que realiza atividades de ensino sob
a coordenacgado da Secretaria Municipal de Educagao.

VI — Funcdo do Magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia,
incluidas as de administracao escolar, coordenacgao, supervisao e orientacao educacional.

VIl — Sistema Municipal de Ensino — compreende toda a organizacdo educacional do municipio,
constituido pela Secretaria de Educacdo, pelos Conselhos a ela vinculados e pelas escolas publicas
municipais.

VIII — Classe — 0 agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério, segundo a titulacao.

IX — Referéncia — a posi¢ao do profissional do magistério dentro da classe, que permite identificar a
situacdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneracao da carreira.

X — Carreira do Magistério — o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério,

caracterizados pelo desempenho das atividades de docéncia e de suporte direto a tais atividades.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 52 - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a educacao
publica e de boa qualidade para todos e da gestdao democratica da educacdao municipal, tem por
finalidade:
| — A profissionalizacdo, que pressupde dedicacdo ao magistério e qualificacdo profissional;

Il — Melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal;

Il — Valorizacdo dos profissionais, através de remuneracdo condigna e condi¢cbes adequadas de
trabalho;

IV — O estimulo ao desempenho das atividades docentes em sala de aula e ao aperfeicoamento do

conhecimento.



! iy <

LIBERTAE AEDIFICAT

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Matinhas
Gabinete da Prefeita

Art. 6° - A valorizagao dos profissionais do magistério publico municipal sera assegurada pela
garantia de:
| — Ingresso exclusivamente através da aprovacao em concurso publico de provas e titulos;

Il — Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado
para esse fim;

Il — Piso salarial profissional;

IV — Condic¢Oes adequadas de trabalho;

V — Progressdo funcional com base na titulacdo ou habilitacdo profissional através da conclusdo de
cursos promovidos por instituicdes credenciadas pelo Governo Federal para tal finalidade;

VI — Carga horaria de trabalho reservada a estudos, planejamento de atividades docentes e
participacdao em eventos realizados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 7° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal serd buscada pela
garantia dos elementos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem,
bem como pelo estabelecimento da relacdo adequada entre o nimero de alunos e o professor, a
carga hordria, os demais profissionais do magistério e as condi¢cdes materiais da unidade escolar,
segundo parametros definidos conforme as condicGes e as peculiaridades do Municipio.

Art. 82 - A distribuicdo de alunos por turma serd feita de forma que garanta o
desenvolvimento das atividades de ensino de qualidade, devendo obedecer aos seguintes critérios:
| — Educacdo Infantil, até 25 (vinte e cinco) alunos por turma;

a) Criancas de 02 a 03 anos 10 (dez) alunos por turma;

b) Criancas de 04 a 05 anos até 20 (vinte) alunos por turma;

Il - Ensino fundamental (12 ao 52 Ano):

a) primeiro ano até 30 (trinta) alunos por turma;

b) segundo e terceiro ano até 35 (trinta e cinco) alunos por turma;

c) quarto e quinto ano até 40 (quarenta) alunos por turma.

[l - Ensino fundamental (62 ao 92 Ano) até 45 (quarenta e cinco) alunos, por turma.

IV - Educacdo de Jovens e Adultos, primeiro e segundo segmentos até 45 (quarenta e cinco) alunos,

por turma.
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TITULO 1Nl
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Art. 92 — O Quadro Ocupacional do Magistério Publico Municipal compreende os cargos de
provimento efetivo e em comissdo, como também as funcbes comissionadas cometidas aos
profissionais do magistério publico municipal.

Art. 10 - S3o cargos de provimento efetivo:
| — Professor do Magistério 1 — PM1;

Il — Professor do Magistério 2 — PM2;
Il — Supervisor Escolar;
IV — Orientador Educacional;

Art. 11 - S3o cargos de provimento em comissao:
| — Administrador Escolar;

Il — Administrador Escolar Adjunto;

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico compreendem
classes correspondentes a titulacdo dos profissionais e referéncias relativas ao tempo de servico.

Art. 13 - O cargo de Professor do Magistério 1 — PM1, professor com formacgao para atuar na
educacdo infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental compreende as seguintes classes:
| — Classe “A” — formag¢ao em nivel médio na modalidade normal ou equivalente;

Il — Classe “B” — formacdo em nivel superior para a docéncia na Educacdo Infantil ou nos anos iniciais
do Ensino Fundamental;

Il — Classe “C” — formacdo em nivel superior com curso de Especializacao;

IV — Classe “D” — formacdo em nivel superior com curso de Mestrado;

V — Classe “E” — formagdo em nivel superior com curso de Doutorado.
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Art. 14 - Os cargos de Professor do Magistério 2 — PM2, professor com formacgdo para atuar em
areas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental; Supervisor Escolar e Orientador Educacional
compreendem as seguintes classes:
| — Classe “A” —formacgdo em nivel superior;

Il — Classe “B” — formacdo em nivel superior com curso de Especializacao;
[Il — Classe “C” —formagdo em nivel superior com curso de Mestrado;
IV — Classe “D” — formacdo em nivel superior com curso de Doutorado;

Art. 15 — Cada classe dos cargos previstos no art. 13 e incisos e art. 14 e incisos, desdobra-se
em sete referéncias, especificadas de | a VII, com um incentivo financeiro de 5% (cinco por cento) na
passagem do profissional de uma referéncia para outra, relativo ao tempo de servico, denominado
Quinquénio.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 16 - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| — profissionalizacdo, compreendendo formacdo adequada e permanente;
Il — remuneracdo condigna, valorizando a qualificacdo profissional, decorrente da participacdo em
cursos de capacitacdo para melhorar a atuagao docente;

IV — progressao funcional baseada na titulacdo e no tempo de servico.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 17 — O quadro funcional do Magistério Publico Municipal é constituido por cargos
estruturados em classes, desdobradas em 07 (sete) referéncias, conforme dispde o artigo 15 da

presente Lei.
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Art. 18 — Para efeito desta Lei, entende-se por:
| — Carreira: a forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e vertical, implicando em
diferenciacdo salarial;
Il — Classe: as faixas salariais do mesmo nivel, que tém como fungao classificar os profissionais do
magistério pela formacao profissional;
[Il — Progressdo: promogao na carreira do magistério, baseada na capacitacao profissional, na titulagao
e no tempo de servico;
IV - Referéncia: a posicdo do profissional do magistério dentro da classe, que permite identificar a

situacdo do ocupante na estrutura hierarquica horizontal e de remuneracao do cargo.

B CAPITULO 1II
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 19 — O ocupante do cargo de professor desempenha a funcdo docente, que congrega as
atividades de:
| - ministrar aulas de acordo com o Plano de Curso estabelecido, registrando no Didrio de Classe o
conteldo lecionado e a frequéncia do aluno;
Il — participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteracGes necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
escolar;
Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
Il — zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV — estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento das atividades profissionais;

VI — colaborar com as ac¢bes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
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VIl — elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagao;
VIl — fornecer a unidade educacional os resultados da avaliacdo ou recuperacdo nos prazos fixados no
calendario escolar;
IX — sugerir os livros didaticos a serem adotados pelo estabelecimento de ensino;
X — contribuir para a formacao integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando
as possibilidades e limitacdes de cada aluno;
Xl — comunicar a Diregao da escola os casos de indisciplina, fazendo as devidas observag¢des no Diario
de Classe;
XIl = contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas;
XIIl — participar das atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela Unidade de
Ensino na qual trabalha.
Art. 20 — O ocupante do cargo de supervisor escolar desempenha as atividades de:
| - Participar da discussdao da Proposta Curricular, assegurando a adequacdo dos objetivos dos
conteldos as estratégias metodoldgicas utilizadas;
Il — participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragcdes necessdrias ao melhor ajustamento da proposta pedagdgica a
realidade escolar;
Il = coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagégico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;
IV — acompanhar e subsidiar o professor no processo ensino e aprendizagem, orientando na
elaboracdo e no desenvolvimento dos planos de ensino, sugerindo recursos didaticos e acompanhar o
professor em suas dificuldades;
V — colaborar com as ag¢des de articulacdao da escola com as familias e a comunidade;
VI — acompanhar sistematicamente o rendimento escolar dos alunos;
VIl — discutir e construir com o professor estratégias que incentivem o habito de leitura dos alunos;
VIl — orientar o professor quanto ao correto preenchimento do Didrio de Classe, no que diz respeito

aos registros de aulas, frequéncia escolar e outros;
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IX — acompanhar os conteudos desenvolvidos em sala de aula verificando se os objetivos do
Planejamento Didatico Pedagdgico foram alcangados;
X - Organizar e participar de programas de Formacdo Continuada para docentes e/ou técnicos

Art. 21 - O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha as atividades de:
| — participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteracdes necessarias ao ajustamento dessa proposta a realidade escolar;
Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola;
lIl — pesquisar as causas do baixo desempenho do alunado, sugerindo a¢des que possam reduzir os
problemas identificados;
IV — desenvolver acbes voltadas a integracdo dos alunos no processo educativo desenvolvido no
estabelecimento de ensino;
V — auxiliar os alunos na identificacdo de suas habilidades e competéncias para que possam fazer
op¢Oes mais acertadas em relagao as suas decisdes de escolha;
VI — promover atividades de integracdo da escola com as familias e a comunidade;
VIl — incentivar o desenvolvimento de atividades e programas preventivos de salde, higiene e
seguranca, atividades culturais, artisticas e outras;
VIl — desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 22 - Os cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal, criados por essa
Lei, s3o acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros, na forma da Lei, com ingresso, exclusivamente,
por concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer na referéncia | de cada classe e
gue preencham os requisitos estabelecidos na legislacdo especifica, considerando-se ainda como
exigéncia bdasica para investidura:
| — a idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il — estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
Il — possuir a habilitagdo minima exigida para o exercicio do cargo;
IV - 0 gozo dos direitos politicos;

V — ter aptid3o fisica e mental.
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CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secéo |
Do Concurso Publico

§19 - O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado de acordo com as normas
constantes em Edital expedido pela autoridade competente e publicado por extrato em jornal de
circulagao estadual.
§22 - O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, prorrogdvel, apenas uma vez,
por igual periodo.
§32 - N3o poderda haver nomeacdo de candidato aprovado em concurso mais recente enquanto
houver candidato aprovado, para o mesmo cargo em concurso anterior com prazo de validade nao
expirado.

Art. 23 - O acesso a Classe A do cargo de Professor do Magistério 1 dar-se-a por concurso
publico de provas e titulos quando se tratar do ingresso na carreira do magistério municipal.

Art. 24 - O acesso a Classe B do cargo de Professor do Magistério 1 dar-se-a por uma das
seguintes possibilidades:
| — Por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério;
Il = Por progressdao funcional, para os professores ocupantes da Classe A, que obtiveram, em
Universidades ou Instituicdes Superiores de Educacdo devidamente reconhecidos, a habilitacdo
profissional especifica, em nivel superior, para a docéncia na Educagdo Infantil ou nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

Art. 25 - O acesso a Classe C do cargo de Professor do Magistério 1, dar-se-a quando ocorrer
uma das possibilidades seguintes:
| — Por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério
publico municipal;
Il — Por progressao funcional, para os professores ocupantes da Classe B, que obtiverem a habilitacdo

profissional em nivel de Especializacao.



! <

LIBERTAE AEDIFICAT

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Matinhas
Gabinete da Prefeita

Art. 26 - O acesso a Classe D do cargo de Professor do Magistério 1 dar-se-a quando ocorrer
uma das seguintes possibilidades:
| — Por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério
publico municipal;

Il — Por progressao funcional, para o ocupante da Classe B ou C, que obtiver a habilitacdo profissional
em nivel de Mestrado.

Art. 27 - O acesso a Classe E do cargo de Professor do Magistério 1, dar-se-a quando ocorrer
uma das seguintes possibilidades:
| — Por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério
publico municipal;

Il — Por progressao funcional, para o ocupante da Classe D que obtiver a habilitagdo profissional em
nivel de Doutorado.

Art. 28 - O acesso a Classe A do cargo de Professor do Magistério 2, Orientador Educacional e
Supervisor Escolar, dar-se-a por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na
carreira do magistério publico municipal.

Art. 29 - O acesso a Classe B do cargo de Professor do Magistério 2, Orientador Educacional e
Supervisor Escolar, dar-se-a por uma das seguintes possibilidades:
| — Por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério
publico municipal;

Il — Por progressao funcional, para o Professor do Magistério 2, Orientador Educacional e Supervisor
Escolar, ocupantes da Classe A, que obtiverem a habilitacdo profissional em nivel de Especializacdo.

Art. 30 - O acesso a classe “C” do cargo de Professor do Magistério 2, Orientador Educacional,
Supervisor Escolar poderd ocorrer por uma das seguintes possibilidades:
| — por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério;

Il — por progressao funcional, para o Professor do Magistério 2, Orientador Educacional e Supervisor

Escolar ocupante da Classe “A” ou “B”, que obtiverem a habilitacdo em nivel de Mestrado.
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Art. 31 - O acesso a Classe “D” do cargo de Professor do Magistério 2, Orientador Educacional
e Supervisor Escolar poderd ocorrer por uma das seguintes possibilidades:
| — por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério;
Il — por progressao funcional, para o Professor do Magistério, Orientador Educacional e Supervisor
Escolar ocupante da Classe “C”, que obtiverem a habilitacdo em nivel de Doutorado.

Art. 32 - S6 poderd tomar posse nos cargos de provimento efetivo de Professor do Magistério
1, Professor do Magistério 2, Orientador Educacional ou Supervisor Escolar, o candidato aprovado em
concurso publico de provas e titulos que possuir como habilitagdo minima:
| — Professor do Magistério 1 — Classe “A”, Ensino Médio completo, na modalidade Normal ou
equivalente;
Il — Professor do Magistério 1 — Classe B, nivel superior, em curso de graduacdo plena, com
habilitagdo especifica para a docéncia na educa¢do infantil ou nos anos iniciais do ensino
fundamental;
Il — Professor do Magistério 2 — Classe A, nivel superior, em curso de graduacdo plena, com
habilitacdo em darea especifica ou correspondente com complementa¢ao nos termos da legislagao
vigente, para o exercicio da docéncia nos anos finais do ensino fundamental;
IV — Orientador Educacional e Supervisor Escolar — Classe “A”, nivel superior em Pedagogia com
habilitacdo especifica ou pds-graduacdo em nivel de especializacdo e comprovacao de experiéncia
docente de no minimo 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado.

Art. 33 - Fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre a quantidade de vagas
oferecidas em concurso publico, realizado no ambito da Educacdo Municipal de Matinhas para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, em conformidade com o disposto no Art. 37, inciso VIII, da

Constituicao Federal.



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Matinhas
Gabinete da Prefeita

Secéo Il
Da Nomeacéo, Posse, Designacéo e Exercicio

Art. 34 - A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério compete
ao Prefeito Municipal, observada a ordem de classificacdo obtida no concurso publico de provas e
titulos e a comprovacao da habilitacdo exigida para o cargo.

Art. 35 - S3o requisitos para a posse dos candidatos aprovados e classificados em concurso
publico para os cargos do magistério, os previstos nos incisos | a IV do Art. 32 da presente Lei, além
dos requisitos constantes no Edital do certame.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado em concurso publico que no momento da posse ndo
apresentar prova da habilitacdo profissional exigida para o cargo, perderd o direito aos resultados
obtidos no certame e, consequentemente, a posse no cargo da carreira do magistério.

Art. 36 — O prazo para o profissional do magistério tomar posse é de 30 (trinta) dias a partir da
data da convocacao.

Paragrafo Unico — Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que o profissional tome posse no
cargo para o qual foi aprovado no concurso, o ato de provimento sera tornado sem efeito e,
consequentemente, o candidato perdera os direitos relativos a aprovagdo no concurso.

Art. 37 - Os profissionais do magistério publico, uma vez empossados serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 38 - Compete ao Prefeito Municipal ou ao Secretario Municipal de Educagdo designar o
profissional do magistério publico para o estabelecimento de ensino ou 6rgao municipal de educacao
em que exercera suas fungdes.

Paragrafo Unico — A designacio poderd ser alterada por necessidade do servigo ou a pedido,
devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos de interesse do

Sistema Municipal de Ensino.
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Art. 39 - O prazo para o profissional do magistério entrar no exercicio da fungao, é de 30
(trinta) dias, contados da data de sua posse.
Paragrafo Unico — Se o profissional do magistério ndo entrar em exercicio no prazo previsto

neste artigo sera exonerado do cargo.

Secéo Il
Do Estagio Probatoério

Art. 40 - O profissional integrante do Quadro Efetivo do Magistério Publico Municipal,
nomeado mediante aprovacgao e classificagdo em concurso publico de provas e titulos, ao entrar no
exercicio do cargo, cumprird o periodo relativo ao estagio probatdrio, de 03 (trés) anos, durante o
qual devera ser avaliada a sua capacidade e aptiddao para o desempenho das fungbes relativas ao
cargo.

§ 1° - Além do disposto neste artigo, serao avaliados para a permanéncia do profissional do magistério
no cargo, os seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — eficiéncia;

[ll — pontualidade;

IV — responsabilidade.

§ 2° - Se no periodo do estagio probatdrio, o profissional ndo preencher os requisitos dos incisos do
paragrafo anterior, sera exonerado do cargo, apds procedimento administrativo que garanta ao

servidor o direito a ampla defesa.

CAPiTpLO \%
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 41 - A progressao funcional na carreira do magistério publico municipal, baseada na
titulacdo ou habilitacdo e no tempo de servico, podera ocorrer:
| — Horizontalmente, de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe e cargo, a cada 05 (cinco)
anos, mediante tempo de servico.
Il — verticalmente, de uma classe para outra dentro do mesmo cargo, quando o profissional do

magistério publico municipal, obtiver a formacdo requerida pela Classe subsequente;
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Art. 42 - A progressao vertical far-se-a, apds o cumprimento pelo profissional do magistério do
periodo do estagio probatdrio, quando obtiver, na area objeto do cargo de que é detentor na
Secretaria Municipal de Educacdo, a formacao especifica requerida para a Classe subsequente, em
universidades ou institutos superiores de educagdao devidamente reconhecidos pelo MEC.

§ 1° - A progressdo a que se refere o caput deste artigo far-se-4 mantendo-se, na Classe concernente
a titulacdo obtida, a mesma referéncia ocupada pelo profissional do magistério, antes da progressao.
§ 2° - A progressao vertical somente sera efetivada mediante requerimento do interessado a
Secretaria Municipal de Administragao, devendo ser anexado ao mesmo documento comprobatdrio
da titulacdo obtida.

§ 3° - A progressao vertical por pés-graduacao sé sera concedida ao profissional da educagao, quando
houver relagdo do curso de pds-graduacao com a graduacao que detém ou ser da area de educacao.

Art. 43 — Quando ocorrer a Progressdo Vertical, o vencimento base do profissional do
magistério sera reajustado, conforme os seguintes percentuais:
| — da formacdo de nivel médio (Logos, Pedagdgico, Magistério ou equivalente) para o nivel superior,
(curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas especificas) o vencimento serd acrescido em 20%
(vinte por cento);

Il — da formacdo de nivel superior (curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas especificas) para

especialista, o vencimento sera acrescido em 25% (vinte e cinco cento);

[l — da formagdo de especialista para mestre, o vencimento sera acrescido em 30% (trinta por cento);

IV — da formacdo de mestre para doutor, o vencimento sera acrescido em 50% (cinquenta por cento).
Art. 44 — Para os fins previstos nesta Lei, os titulos de pds-graduacdo stricto-sensu, realizada

no exterior deverao ser revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira, credenciada para este fim.
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TITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAPITULO |
DA NOMEAGAO

Art. 45 - O provimento dos cargos em comissdao de que tratam os incisos | e Il, do Art. 11 da
presente Lei é de livre escolha, nomeacdo e exoneracao do Prefeito Municipal.

Art. 46 - Constitui requisito para a nomeacao de profissional do magistério para os cargos em
comissdo de Administrador Escolar e Administrador Escolar Adjunto as seguintes exigéncias:
| — possuir a formacdo especifica, obtida em curso de graduacdo em Pedagogia ou qualquer
licenciatura ou pés-graduacao na area de educacao.
Il — possuir experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado.

Art. 47 — Os ocupantes dos cargos de Administrador Escolar e Administrador Escolar Adjunto
desempenham a funcao de direcdo escolar, que congrega as atividades de:
| — participar da elaborag¢do, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteracdes necessdrias ao ajustamento dessa proposta a realidade escolar;
Il — administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino, segundo principios
e normas da gestdo democratica;
Il — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos pela Secretaria de Educacgao;
IV — coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no estabelecimento de
ensino;
V — coordenar as acOes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
VI — desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

Paragrafo Unico — Ao Administrador Escolar Adjunto compete auxiliar o Administrador titular
na gestdo escolar, substitui-lo nas faltas e impedimentos, como também desenvolver as a¢des que lhe

forem atribuidas, no ambito da gest3dao do estabelecimento de ensino.
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TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48 — A jornada de trabalho inclui as horas-aula e as horas de atividades.
§1° - A hora- aula é aquela dedicada a atividade pedagdgica diretamente com os alunos.
§2° - As horas de atividades sdo as destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagio com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional.
Art. 49 — A jornada bdsica de trabalho do ocupante do cargo de professor é de 30(trinta) horas
semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula em sala de aula e 10 (dez) horas de atividades.

Art. 50 — Os professores poderao exercer jornada integral de trabalho, num limite de 32 (trinta
e duas) horas-aula e 08 (oito) horas de atividades.

Art. 51 — A jornada bdsica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
Orientador Educacional e Supervisor Escolar é de 20 (vinte) horas de atividades semanais.

Paragrafo Unico — De acordo com as necessidades do Sistema Municipal de Ensino e as
especificidades do estabelecimento de ensino ou 6rgao em que os profissionais referidos neste artigo
exercerem suas funcbes, poderdo cumprir a jornada integral de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, fazendo jus ao recebimento do valor referente a 70% (setenta por cento) do seu
vencimento base, referente a duplicidade da jornada de trabalho.

Art. 52 — A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Diretor Escolar é de 40 (quarenta)
horas semanais, enquanto que a jornada do Diretor Escolar Adjunto é de 20 (vinte) horas de

atividades semanais.

TITULOVI
DA REMUNERAGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 53 — A remuneracdo dos profissionais do magistério municipal é composta pelo

vencimento base mais as vantagens e/ou gratificacdes devidas, fixadas em Lei Municipal.
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Art. 54 — Fica assegurada a isonomia de vencimento uniforme para os profissionais
integrantes da mesma classe ou categoria funcional e da mesma titulagao.

Art. 55 — Os vencimentos base dos professores integrantes do Quadro Efetivo do Magistério
Publico Municipal para a jornada bdsica de trabalho de 30 (trinta) horas semanais sdao os
estabelecidos na Tabela de Vencimentos, constante no Anexo Ill desta Lei.

§1° - O valor do Vencimento Base dos Profissionais Efetivos do Magistério constante na referéncia | de
cada Classe é relativo a sua titulacdo, enquanto o valor correspondente a 5% (cinco por cento)
concedido ao profissional quando passar de uma referéncia para a outra, a partir da referéncia Il até a
referéncia VIl é referente ao adicional de tempo de servigo, Quinquénio.

§2° - Os professores que desempenharem suas atividades em tempo integral, de 40 (quarenta)
semanais fardo jus ao recebimento do incentivo financeiro denominado T40, no valor correspondente
a 100% (cem por cento) do seu vencimento base, relativo a duplicidade da carga horaria.

§32 — O professor que optar pela reducao de sua carga horaria, recebera vencimento proporcional as
horas trabalhadas.

§4° - Os ocupantes dos cargos de Professor do Magistério 1 e Professor do Magistério 2 que
cumprirem uma carga-hordria superior a 20 (vinte) horas-aula, mas que ndo desempenharem as
atividades em tempo integral fardo jus ao recebimento do incentivo financeiro denominado Hora
Aula, no valor proporcional as horas-aula extras trabalhadas, até o limite de 100% (cem por cento) do
valor do seu vencimento base.

§5° - O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica as horas reservadas ao planejamento de aulas,
pelos professores.

§6° - O valor do vencimento dos profissionais substitutos com formacdo em nivel superior (Pedagogia

ou Licenciatura especifica), contratados por excepcional interesse publico serd de R$ 800,00

(Oitocentos Reais) para uma jornada de 25 horas de atividades semanais.
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§7° - O valor do vencimento dos profissionais substitutos com formacdo em nivel superior (Pedagogia
ou Licenciatura especifica) e curso de Especializacdo, contratados por excepcional interesse publico
sera de R$ 1.000,00 (Mil Reais) para uma jornada de 25 horas de atividades semanais.

§8° - O valor do vencimento dos profissionais substitutos com formacdo em nivel médio (Logos,
Pedagogico, Magistério ou equivalente), contratados por excepcional interesse publico serda de R$
678,00 (Seiscentos e Setenta e Oito Reais) para uma jornada de 25 horas de atividades semanais.

Art. 56 — O vencimento base dos profissionais nomeados para os Cargos de Provimento em
comissao de Administrador Escolar e Administrador Escolar Adjunto que nao integrem o Quadro de
cargos efetivos do Magistério serd o constante no Anexo IV da presente Lei, fazendo jus também ao
recebimento da Gratificacao relativa ao nimero de alunos existente na Unidade de Ensino para a qual

o profissional for nomeado, conforme valores constantes no Anexo V desta Lei.

Art. 57 — A data base para a revisdo anual dos vencimentos dos profissionais do magistério
publico municipal é o més de Janeiro, em conformidade com o disposto no art. 52 da Lei 11.738/2008
(Lei do Piso Nacional dos Professores).

Art. 58 — Constituem vantagens pecuniarias especificas para os profissionais do magistério
publico municipal, sem prejuizo de outras atribuidas aos demais servidores publicos municipais,
através de Lei Municipal:
| — Gratificacdo de Cargo Comissionado GCC;

Il — Gratificagdo de Administrador Escolar - GAE;
Il — Gratificagdo de Administrador Escolar Adjunto - GAEA,;
IV — Gratificacdo de Aprimoramento Profissional — GAP;

V - Adicional por Tempo de Servigo — Quinquénio;

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 59 - A Gratificagdo de Cargo Comissionado sera concedida ao professor ou profissional do
magistério integrante do quadro efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal para exercicio de cargo de

provimento em comissao.
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Paragrafo unico - A Gratificagdo de Cargo Comissionado serd correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do vencimento do professor ou profissional do magistério.

Art. 60 - A Gratificagdo de Administrador Escolar e Administrador Escolar Adjunto serdo
concedidas de acordo com o n? de aluno do respectivo estabelecimento de ensino, conforme valores
constantes no anexo V desta Lei.

Art. 61 - A Gratificacdo de Aprimoramento Profissional serd concedida aos professores e
profissionais do magistério, abrangidos por esta Lei, em virtude da participacdo em cursos de
extensdo e/ou de capacitagdo profissional.

Art. 62 - A Gratificacdo de Aprimoramento Profissional serd concedida no valor
correspondente a 10 % (dez por cento) sobre o vencimento base do profissional.

Art. 63 - A concessao da Gratificacdo de Aprimoramento profissional exigira o atendimento
das seguintes condig¢des:

I — cumprimento pelo professor ou profissional do magistério, do periodo relativo ao Estagio
Probatério;

Il — o curso esteja relacionado a drea de educacdo;
Il - conclusdo de curso de capacitacdo profissional, com carga hordria minima de 100 (cem) horas;

Paragrafo Unico - A gratificacdo de Aprimoramento Profissional serd concedida uma unica vez,
durante a vida funcional do professor ou profissional do magistério.

Art. 64 - Serao considerados os cursos de capacitacao profissional realizados pela Secretaria
Municipal de Educacdo ou por Instituicdao indicada ou contratada por esta, além dos realizados por
Universidades, Instituicdes Publicas e Privadas de Educacdo, desde que observado o previsto nos
incisos | a lll do artigo 63 da presente Lei.

Art. 65 - Ao requerer a concessdo da Gratificacdo de Aprimoramento Profissional, o professor
ou profissional do magistério devera anexar copia do documento comprobatério da participacdo no
curso que da direito a aludida gratificacao.

Art. 66 - O Adicional por Tempo de Servico - Quinquénio sera concedido no valor

correspondente a 5% (cinco por cento), por cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo, calculado

sobre o valor do vencimento base do profissional.
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Art. 67 - Fica garantido ao profissional do magistério a discriminagdo no contra cheque do

valor relativo ao vencimento base, ao Quinquénio e as demais vantagens pecunidrias que tiver direito.

TITULO VII
DOS DIREITOS

Art. 68 - S3o direitos dos profissionais do magistério:
| — remuneracdao de acordo com a titulagdo ou habilitacio e o regime de trabalho, conforme o
estabelecido na presente Lei, independentemente do nivel ou modalidade de ensino em que atuem;
Il — escolha e aplicagdo dos processos didaticos e das formas de avaliacdo de aprendizagem,
observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;
lIl — disponibilidade, no ambiente de trabalho de material didatico suficiente e adequado e condicGes
dignas para o desempenho de suas atividades;
IV — participacdo na elaboracdo do projeto-pedagégico da escola;
V — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdao continuada, atualizagdo e
especializacdo profissional a critério da Secretaria de Educacdo e Cultura;
VI — ter assegurada a progressao funcional baseada no tempo de servico e titulagdao, conforme

requisitos dispostos na presente Lei.

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 69 — Fica garantido aos profissionais do magistério publico municipal, o direito ao gozo de
férias anuais, compreendendo:
| — 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos estabelecimentos
de ensino;
Il — 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro do magistério.

§12 - Os ocupantes do cargo de professor gozarao suas férias durante o recesso escolar.
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§22 Os ocupantes dos cargos de Orientador Educacional e Supervisor Escolar poderdo gozar férias
durante o periodo letivo, devendo obedecer escala estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacao.
§3°- E vedada a acumulacdo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servico, e por, no
maximo, 02 (dois) anos.

Art. 70 — Por ocasido das férias, independentemente de solicitacdo, sera pago ao profissional
do magistério um adicional, correspondente a 1/3 (um terco) de seu vencimento.

Paragrafo Unico — A gratificacdo pelo exercicio do cargo em comissdo de Administrador

Escolar e Administrador Escolar Adjunto sera considerada no cdlculo de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 71 — Além das licengas previstas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais poderd ser concedida, ao profissional do magistério, licenca com a respectiva
remuneracgao, para:
| — frequentar cursos de formacado ou capacitacdo profissional;

Il — participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos ou cientificos relacionados a sua
area de atuacdo no Sistema Municipal de Ensino;

lll — participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para os quais
tenha sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical;

IV — exercer mandato classista.

V — Licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para a professora ou a profissional do
magistério e licenca paternidade de 07 (sete) dias para o professor ou o profissional do magistério, em
funcdo de nascimento de filhos.

VI — Licenga maternidade por adogdo ou guarda.

Art. 72 — A licenca para frequentar cursos de formacao serd concedida:
| — a cada 2(dois) anos a 01(um) profissional para curso de mestrado, por um prazo maximo de 02

(dois) anos;
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Il — a cada 4(quatro) anos a 01(um) profissional para curso de doutorado, por um prazo maximo de 04
(quatro) anos.
§1° - A licenca de que trata este artigo somente sera concedida quando houver relacdo do curso com
a formagdo académica do profissional do magistério, com sua area de atuagao no Sistema Municipal
de Ensino ou o curso ser na area de educacao.
§29 - A concessao da licenca para frequentar cursos de formacao priorizara:
a) as dreas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificacao;
b) os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no Sistema Municipal de Ensino.
Art. 73 — A concessao de licenca para frequentar cursos de formag¢do importa no compromisso
do profissional, ao retornar as suas atividades, permanecer, obrigatoriamente, no magistério publico
municipal, por tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.
§1° - O profissional do magistério devera aguardar em exercicio a concessao da licenc¢a, salvo em caso
de imperiosa necessidade, devidamente comprovada.
§2° - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de saude, também sé sera concedida apds o
tempo referido no caput deste artigo.
Art. 74 — Fica assegurado aos profissionais do Magistério Publico Municipal, o direito a licenca
especial para participar da direcdo de entidades representativas da classe.
§12 — Se o profissional da educacdo for eleito para direcao sindical de abrangéncia municipal, tera
direito a disponibilidade enquanto durar o mandato sindical.
§22 — Para fins do previsto no caput deste artigo, o profissional do magistério deverd encaminhar
requerimento de solicitacdo ao Secretario Municipal de Educacgao, juntamente com cdpia da Ata da

eleicdo que o elegeu para o cargo.

Art. 75 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga tera

direito a licenga maternidade nos termos dos paragrafos seguintes.
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§19 - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com até 01 (um) ano de idade, o periodo de

licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias.

§29 - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de

idade, o periodo de licenca serd de 90 (noventa) dias.

§32 - No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos

de idade, o periodo de licenca serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

§42 - A licenca maternidade sé serad concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a

adotante ou guardia.

CAPITULO IlI
DA CEDENCIA

Art. 76 - Cedéncia é o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
profissional do magistério, com ou sem remuneracdo, a disposicdio de entidade ou d6rgdo que
oferece atividade no campo educacional sem vinculagdao administrativa a Secretaria de Educacao.

§12 — Quando o profissional da educacao for cedido a instituicdes educacionais publicas comunitarias,
confessionais ou filantrépicas ou a instituicdes que desenvolvam projetos de apoio a drea
educacional, através de convénios ou portaria, fara jus a todos os direitos e vantagens assegurados no
sistema de origem.

§29 — A cedéncia serd concedida pelo prazo de 4 (quatro) anos, sendo renovdvel se assim convier as

partes interessadas.

CAPITULO IV .
DA READAPTAGAO DE FUNGAO

Art. 77 — Readaptacdo de funcdo é a investidura do profissional do magistério em cargo de
atribuicOes e responsabilidades compativeis com a sua capacidade fisica e/ou psicoldgica, sendo
concedida pelo drgdao competente, nos seguintes casos:
| — quando ficar comprovada a modificacdao do estado fisico ou das condi¢des de saude do servidor,

gue lhe inviabilize a eficiéncia para a funcao;
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I — quando o nivel de desenvolvimento psicolégico do profissional do magistério ndao mais
corresponder as exigéncias da func¢ao;

Paragrafo Unico — A comprovacdo da modificacdo do estado fisico ou das condicdes de saude,
bem como da condigdo psicoldgica incompativeis com o exercicio de suas fun¢des serd atestada pelo
laudo médico reconhecido por médico municipal credenciado para este fim.

Art. 78 — A readaptacao de fungdo ndo acarretara reducdo na remuneragao do profissional.

TITULO VIII
DOS DEVERES

Art. 79 — S3o deveres do profissional do magistério:
| — conhecer e cumprir a presente Lei;
Il — preservar os principios, ideais e fins da educacao nacional;
[Il — colaborar para a constru¢do de uma escola democratica, inclusiva, cidada e ética;
IV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;
V — frequentar cursos planejados pela Secretaria de Educacao, destinados a formacao, atualizagao ou
aperfeicoamento profissional;
VI — participar de planejamento escolar e educacional, bem como dos eventos educacionais
promovidos pelo seu estabelecimento de ensino;
VIl — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, comunicando com
antecedéncia os possiveis atrasos e faltas eventuais;
VIl — executar suas atividades com compromisso, eficiéncia e competéncia;
IX — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de
atuacdo ou as autoridades superiores, no caso desta ndo considerar a comunicacado formulada;
X — cumprir integralmente o calendario escolar anual, notadamente no que se refere ao nimero de
dias letivos e de horas-aula;
Xl — favorecer o processo ensino-aprendizagem, utilizando métodos, técnicas e conhecimentos
cientificos que favorecam o desenvolvimento psicossocial dos alunos;
XIl — colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperagdo para os alunos com baixo

rendimento ou aprendizagem deficitaria;
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Xl — contribuir com as agGes de articulagao entre escola, familia e comunidade.
Art. 80 — Em caso de ndo-cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se aos profissionais
do magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as penalidades previstas na

Lei que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 81 — Fica instituida uma Comissdo de Gestdao do Plano de Carreira do Magistério, com a
finalidade de orientar, acompanhar e avaliar sua implantacdo e operacionalizacdo.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo Secretdrio Municipal de Educacdo
e tera a seguinte composigao:
| — Secretdrio de Educacao;
II- 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao;
[l - 1 (um) representante do sindicato dos servidores publicos municipais;
IV - 1 (um) representante dos professores.

Art. 82 — A Secretaria Municipal de educacdo podera contratar professor substituto por prazo
determinado, na forma da legislagcdo vigente, para:
| — substituicdo eventual de professor integrante do Quadro do Magistério, afastado por motivo de
licencga;
Il — atendimento a necessidade excepcional de contratacdo de professor, em decorréncia de aumento
das matriculas na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no inciso Il deste artigo, a Secretaria Municipal de
Educacdo devera adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias a abertura de

concurso publico para o cargo de professor efetivo.
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TITULO X )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 83 — Os professores integrantes do quadro efetivo do magistério publico municipal serdo
enquadrados nos cargos e nas classes constantes na presente Lei, conforme a sua habilitagdo,
obedecendo as seguintes normas:
| — o ocupante do cargo de professor, com formacdo em nivel médio, na modalidade Normal ou
equivalente, passard a ocupar o cargo de Professor do Magistério 1, Classe “A”;
Il — o ocupante do cargo de Professor, com formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacdo plena e com habilitacdo especifica para a docéncia na educagao infantil ou nos anos iniciais
do ensino fundamental, passard a ocupar o cargo de Professor do Magistério 1, Classe “B”;
Il — o ocupante do cargo de Professor, com formagdao em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacdo plena, com habilitacdo especifica para a docéncia na educacdo infantil ou nos anos iniciais
do ensino fundamental com curso de Especializacdo, com carga horaria de 360 (trezentas e sessenta)
horas, passara a ocupar o cargo de Professor do Magistério 1, Classe “C”.
IV — o ocupante do cargo de professor, com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacdo plena e com habilitagdo especifica para docéncia nos anos finais do ensino fundamental,
passara a ocupar o cargo de Professor do Magistério 2, Classe “A”;
V — o0 ocupante do cargo de professor com formagao em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacdo plena, com habilitacdo especifica para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
com curso de Especializacdo, com carga hordria de 360 (trezentas e sessenta) horas, passara a ocupar

o cargo de Professor do Magistério 2, Classe “B”;
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Art. 84 — Os professores integrantes do quadro efetivo do magistério serdo enquadrados na
referéncia correspondente ao seu tempo de servico no Sistema Municipal de Ensino, conforme o
disposto nos incisos | a VII deste artigo.
| — na referéncia I, ao ingressar na fungao, mediante aprovagao em concurso publico;

Il — na referéncia I, ao completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da funcao;

[Il — na referéncia lll, ao completar 10 (dez) anos de efetivo exercicio da func¢do;

IV — na referéncia IV, ao completar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio da funcao;

V — na referéncia V, ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio da funcao;

VI — na referéncia VI, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio da funcio;
VIl — na referéncia VII, ao completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio da fungao.

Art. 85 — Fica vedada sob qualquer hipdtese a transposicdo do cargo de Professor do
Magistério 1 para o cargo de Professor do Magistério 2.

Art. 86 — Os ocupantes do cargo de Regente de Ensino, concursados compordao o Quadro
Suplementar do Magistério, com 24 (vinte e quatro) vagas, a se extinguir gradativamente de acordo
com a aposentadoria, morte do servidor ou qualquer outra forma de vacancia do cargo.

Art. 87 - Os ocupantes do cargo de regente de ensino que concluiram cursos de qualificacdo
profissional para o exercicio da funcdo docente serdao enquadrados conforme a qualificacdo e
habilitacdo adquiridas nas classes seguintes:
| — Regente de Ensino 1 — Classe A formacao nivel médio (Pedagdgico, ou Logos);

Il — Regente de Ensino 1 — Classe B — formacdo em nivel superior (Curso de Pedagogia com habilitacdo
em Educacdo Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

[l - Regente de Ensino 1 — Classe C — formacdo em nivel superior (Curso de Pedagogia com habilitacdo
em Educagdo Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental e curso de Especializagdo com
carga horaria de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula;

IV - Regente de Ensino 1 — Classe D — formacdo em nivel superior (Curso de Pedagogia com habilitacdo
em Educacdo Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental e curso de Mestrado na area de

Educacao.
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V - Regente de Ensino 1 — Classe E — formagdao em nivel superior (Curso de Pedagogia com habilitacao
em Educacdo Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental e curso de Doutorado na drea de
Educacao.

VI — Regente de Ensino 2 — Classe A — formagao em nivel superior (Curso de Licenciatura Plena com
habilitacdo em areas especificas para atuar nos anos finais do Ensino Fundamental);

VIl - Regente de Ensino 2 — Classe B — formac¢do em nivel superior (Curso de Licenciatura Plena com
habilitacdo em dareas especificas para atuar nos anos finais do Ensino Fundamental) e curso de
especializacdo com carga hordria de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula;

VIl — Regente de Ensino 2 — Classe C — formacgdo em nivel superior (Curso de Licenciatura Plena com
habilitacdo em dareas especificas para atuar nos anos finais do Ensino Fundamental) e curso de
mestrado;

IX — Regente de Ensino 2 — Classe D — formacdo em nivel superior (Curso de Licenciatura Plena com
habilitacdo em dareas especificas para atuar nos anos finais do Ensino Fundamental) e curso de
doutorado.

Art. 88 - Os ocupantes do cargo de Regente de Ensino que ndo adquiriram a qualificagdo ou
habilitacdo para o exercicio da funcdo docente ndo poderdo assumir turmas na qualidade de titulares
na rede municipal de ensino, em conformidade com o disposto na Lei 9394/96, de 20 de dezembro de
1996.

Art. 89 - Os ocupantes do cargo de Regente de Ensino que ndo adquiriram a qualificacdo ou
habilitagdo para o exercicio da fun¢do docente desempenharao suas atividades auxiliando os
Professores nas atividades pedagdgicas das escolas em que se encontrem lotados ou desempenhardo
outras atividades necessarias ao funcionamento do estabelecimento de ensino.

Art. 90 - N3o poderd ser contratado profissional ou oferecida vaga em Concurso Publico
realizado pela Prefeitura Municipal de Matinhas — PB, para o cargo de Regente de Ensino, a partir da

aprovacao da Presente Lei.
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Art. 91 - O vencimento dos ocupantes do cargo de Regente de Ensino que adquiriram
qualificagdo ou habilitagdo para o exercicio da fung¢dao docente sera equivalente a titulacdo do
profissional e de acordo com a referéncia em que se encontre, conforme o tempo de servico, cujos
valores sdo os constantes no anexo VI da presente Lei.

Art. 92 - O vencimento dos ocupantes do cargo de Regente de Ensino que ndo adquiriram
qualificagdo ou habilitacdo para o exercicio da funcdo docente serd de RS 678,00 (Seiscentos e

Setenta e Oito Reais).

TiTULQXI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93 — Anualmente, no més de janeiro serd concedido aumento salarial aos profissionais
integrantes do Magistério Publico Municipal de Matinhas, em conformidade com o que dispde o art.
52 da Lei 11.738/2008, Lei do Piso Nacional dos Professores.

Art. 94 — Havendo saldo dos recursos do FUNDEB no final de cada exercicio financeiro, em
virtude de ndao cumprimento do percentual minimo de 60% com pagamento dos profissionais do
magistério, conforme determinacdo da Lei do referido Fundo, devera o respectivo saldo ser rateado
entre os profissionais vinculados a Folha de pagamento dos 60% (sessenta por cento).

Art. 95 — As despesas decorrentes da aplicacdao desta Lei correrdo por conta dos recursos
orcamentarios do Municipio.

Art. 96 — Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial, toda a Legislacdo Municipal
vigente que dispuser sobre Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢do do Magistério Publico Municipal
de Matinhas.

Art. 97 — A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a 12

de abril de 2013.
Matinhas-PB, 31 de maio de 2013

Maria de Fatima Silva

Prefeita Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO

VAGAS PREVISTAS PARA CADA CLASSE

Professor do Magistério 1 — PM1
(Professor com formagao para atuar na
Educacao Infantil e/ou nos anos iniciais do

Ensino Fundamental)

Classe A - 20 Vagas
Classe B - 50 Vagas
Classe C -50 Vagas
Classe D -50 Vagas
Classe E - 50 Vagas

Professor do Magistério 2 — PM2
(Professor com formacao para atuar nos
anos finais do Ensino Fundamental)

VAGAS PREVISTAS PARA CADA CLASSE

Professor do Magistério 2
Educacéo Fisica

Classe A - 03 Vagas
Classe B - 03 Vagas
Classe C- 03Vagas

Classe B -03Vagas

Classe A - 03 Vagas

Professor do Magistério 2 Classe B — 03 Vagas
Ciéncias Classe C - 03 Vagas
Classe D - 03 Vagas

Classe A - 03 Vagas

Professor do Magistério 2 Classe B — 03 Vagas
Matematica Classe C - 03 Vagas
Classe D - 03 Vagas

Classe A - 03 Vagas

Professor do Magistério 2 Classe B - 03 Vagas
Lingua Portuguesa Classe C - 03 Vagas
Classe D - 03 Vagas

Classe A - 03 Vagas

Professor do Magistério 2 Classe B — 03 Vagas
Lingua Inglesa Classe C - 03 Vagas
Classe D - 03 Vagas

Classe A - 01 Vagas

Professor do Magistério 2 Classe B - 01 Vagas

Artes

Classe C- 01 Vagas
Classe D - 01 Vagas

Professor do Magistério 2
Geografia

Classe A - 03 Vagas
Classe B - 03 Vagas
Classe C- 03Vagas
Classe D - 03 Vagas
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Continuacao

CARGO VAGAS PREVISTAS PARA CADA CLASSE
Classe A - 03Vagas
Professor do Magistério 2 Classe B - 03 Vagas
Classe C- 03Vagas
Histéria Classe D - 03Vagas
Professor do Magistério 2 Classe A - 01 Vagas
Classe B - 01 Vagas
Filosofia Classe C- 01 Vagas

Classe D - 01 Vagas

Classe A - 02 Vagas
Classe B - 02 Vagas
Classe C- 02 Vagas
Classe D - 02 Vagas

Orientador Educacional

Classe A - 02 Vagas
Classe B - 02 Vagas
Classe C- 02 Vagas
Classe D- 02 Vagas

Supervisor Escolar

ANEXO 1l
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO N° de Alunos na Escola VAGAS
Administrador Escolar - AE - | Até 70 12
Administrador Escolar - AE - I De 71 a 180 01
Administrador Escolar - AE - llI A partir de 181 01
Administrador Escolar Adjunto — AEA - lll | A partir de 181 01
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ANEXO 11l

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL (JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS)

CARGO CLASSE REFERENCIA E VENCIMENTO BASE EM R$
I Il i v \ VI VII

A Médio 1.175,25 | 1.234,01 | 1.292,77 | 1.351,53 | 1.410,30 | 1.469,06 | 1.527,82
(Magistério  ou

Professor equivalente)

do B Superior 1.410,30 | 1.480,81 | 1.551,33 | 1.621,84 | 1.692,36 | 1.762,87 1.833,39

Magistério 1 (Pedagogia)

- PM1 C 1.762,87 | 1.851,02 | 1.939,16 | 2.027,30 | 2.115,44 | 2.203,59 | 2.291,73
Especialista
D 2.291,73 | 2.406,31 | 2.520,90 | 2.635,49 | 2.750,08 | 2.864,66 | 2.979,25
Mestrado
E 3.437,59 | 3.609,47 | 3.781,35 | 3.953,23 | 4.125,11 | 4.296,99 | 4.468,87
Doutorado

Professor A Superior 1.410,30 | 1.480,81 | 1.551,33 | 1.621,84 | 1.692,36 | 1.762,87 | 1.833,39
do (Licenciatura -

Magistério 2 | érea especifica)

— PM2 B 1.762,87 | 1.851,02 | 1.939,16 | 2.027,30 | 2.115,44 | 2.203,59 | 2.291,73
Especialista
Orientador C 2.291,73 | 2.406,31 | 2.520,90 | 2.635,49 | 2.750,08 | 2.864,66 | 2.979,25

Educacional | Mestrado

3.437,59 | 3.609,47 | 3.781,35 | 3.953,23 | 4.125,11 | 4.296,99 | 4.468,87

Supervisor D
Escolar Doutorado
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ADMINISTRADOR
ESCOLAR E ADMINISTRADOR ESCOLAR ADJUNTO

Cargo Vencimento Base (R$)

Administrador Escolar com formagdo em nivel médio (Normal, Logos, | 1.175,25

Pedagdgico)

Administrador Escolar com formagdo em nivel superior na area de | 1.410,30

Educacdo

Administrador Escolar com formagdo em nivel superior na area de | 1.762,87

Educacdo e curso de pds graduacdo

Administrador Escolar Adjunto com formacdo em nivel médio (Normal, 1.175,25

Logos, Pedagdgico)

Administrador Escolar Adjunto com formag&o em nivel superior na dreade | 1.410,30

Educagdo

Administrador Escolar Adjunto com formag&o em nivel superior na dreade | 1.762,87

Educacgdo curso de pds graduagao

ANEXO V
GRATIFICACAO DE ADMINISTRADOR ESCOLAR E ADMINISTRADOR ESCOLAR ADJUNTO

N° de aluno por Escola Valor da Gratificacéo (R$)
Administrador Escolar - AE - | 350,00
Administrador Escolar - AE - 1l 400,00
Administrador Escolar - AE - I 450,00
Administrador Escolar Adjunto — AEA - 111 300,00
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO DOS OCUPANTES DO CARGO DE REGENTE DE ENSINO

CARGO CLASSE REFERENCIA E VENCIMENTO BASE EM R$
| I I v v Vi VII
A Médio 117525 | 1.234,01 | 1.292,77 | 1.351,53 | 1.410,30 | 1.469,06 | 1.527,82

(Magistério ou
Regente  de | equivalente)

Ensino 1 -|B Superior 1.410,30 | 1.480,81 | 1.551,33 | 1.621,84 | 1.692,36 | 1.762,87 1.833,39
RE1 (Pedagogia)
C 1.762,87 1.851,02 1.939,16 2.027,30 2.115,44 2.203,59 2.291,73
Especialista
D 2.291,73 | 2.406,31 | 2.520,90 | 2.635,49 | 2.750,08 | 2.864,66 | 2.979,25
Mestrado
E 3.437,59 | 3.609,47 | 3.781,35 | 3.953,23 | 4.125,11 | 4.296,99 | 4.468,87
Doutorado

A Superior 1.410,30 | 1.480,81 | 1.551,33 | 1.621,84 | 1.692,36 | 1.762,87 | 1.833,39
Regente  de | (Licenciatura

Ensino 2 — | éareaespecifica)
RE2 B 1.762,87 | 1.851,02 | 1.939,16 | 2.027,30 | 2.115,44 | 2.203,59 | 2.291,73
Especialista
C 2.291,73 | 2.406,31 | 2.520,90 | 2.635,49 | 2.750,08 | 2.864,66 | 2.979,25
Mestrado
3.437,59 | 3.609,47 | 3.781,35 | 3.953,23 | 4.125,11 | 4.296,99 | 4.468,87
D

Doutorado




