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Atos do Poder Executivo

LEI MUNICIPAL N° 261/2025, DE 28 DE MAIO DE 2025.

REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N°
241/2023, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023,
E N° 249/2024, DE 25 DE ABRIL DE 2024,
QUE INSTITUI A FORMA DE
PAGAMENTO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA, EQUIPES DE
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE,
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR E
EQUIPES DE SAUDE BUCAL NA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS, CONFORME PORTARIA
GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE
2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHAS,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o novo incentivo variavel de
pagamento do Componente de Qualidade para as Equipes de
Saude da Familia, Equipes de Atengao Priméria a Satde, Equipe
Multidisciplinar e Equipes de Saide Bucal na Atencdo Primaria
a Satide no &mbito do Sistema Unico de Sadde - SUS, com base
na Portaria n° 3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministério da
Salde, em substituicdo ao extinto Incentivo Variavel por
Desempenho no ambito Municipal, contido nas Leis Municipais
n° 241/2023, de 15 de dezembro de 2023 (Previne Brasil), e a
Lei Municipal n° 249/2024, de 25 de abril de 2024 (Desempenho
da Saude Bucal na Atencdo Priméria).

Paragrafo uUnico. Esta Lei tem seus pardmetros
financeiros para o Pagamento de Incentivo dos Profissionais da
Atencdo Primaria baseados no repasse financeiro da nova
politica de financiamento da aten¢do Priméaria. O Pagamento do
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Componente de Qualidade de que trata esta Lei serd aplicado as
Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipes de Salde Bucal
(ESB), Equipe Multriprofissional (EMULT]I) e Coordenadores
da APS e SB/Apoiadores Técnicos da Secretaria Municipal de
Salde de Matinhas — Paraiba. As equipes terdo que estar
cadastradas no Sistema de Cadastro de Estabelecimentos de
Salde (SCNES) e serem cofinanciadas pelo Ministério da
Saude.

Art. 2°. O conjunto de Indicadores referente ao
pagamento do componente de qualidade a ser observado na
atuacdo das ESFs, ESB’s e EMULTT’S, sera composto pelos
seguintes temas, de acordo com o anexo V, da Portaria 3.493, de
10 de abril de 2024, e Anexo | desta Lei, assim como algumas
alteracBes que vierem a ser implementadas pelo Ministério da
Saude no decorrer dos meses subsequentes a criagdo desta Lei.

Art. 3°. Além das areas tematicas previstas no Anexo
| desta lei, deverao ser observadas as normas técnicas expedidas
pelo Ministério da Saude acerca dos indicadores, conforme
descrito na PT GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

I- O Ministério da Saude definiré os indicadores,
a metodologia de célculo e as metas para o incentivo financeiro
do Componente de Qualidade, ap6s pactuagdo tripartite.

Il- A especificagdo dos indicadores constara em
ficha de qualificacdo a ser disponibilizada no endereco
eletrénico do Ministério da Salde.

I11-  Cabera ao Ministério da Salde a realizacdo do
calculo dos indicadores para a transferéncia do incentivo
financeiro do componente de qualidade e a disponibilizacdo dos
resultados por meio de sistema de informagéo.

IV-  Caso o Ministério da Sadude ndo disponibilize
informagBes para monitoramento e acompanhamento pelos
municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados, sera
transferido o valor referente a classificacdo "bom" até a
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disponibilizacdo das informagdes, mediante o repasse financeiro
feito pelo Ministério da Saude aos municipios.

Art. 4° O incentivo financeiro concedido aos
profissionais das ESFs, ESB’s e EMULTI’S aqui conhecido
como Gratificagcdo do Componente de Qualidade, sera repassado
pelo Ministério da Salde ao municipio de Matinhas — Paraiba,
individualizado por equipe de acordo com o resultado da
classificagio do componente de qualidade (OTIMO/ BOM/
SUFICIENTE/REGULAR — Anexo Il) previstos na PT GM/MS
N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

Art. 5° O valor global do recurso financeiro referente
ao repasse do Componente de Qualidade da Atencéo Priméria
enviado pelo Ministério da Saude as Equipes ESF’s, ESB’s e
EMULTTI’s, cadastradas no SCNES, sera dividido em duas
partes, sendo a soma dos percentuais estabelecidos no Anexo Il
desta Lei destinado ao pagamento do Incentivo por Desempenho
do Componente Qualidade aos profissionais e o saldo do
percentual de cada unidade destinado para investimento,
manutencéo e/ou custeio dos servigos da Atencdo Primaria.

8 1° O repasse dos profissionais serd realizado
quadrimestralmente ap6s a classificagdo do componente de
qualidade realizada pelo Ministério da Saude, seguida de uma
avaliacdo feita pela Secretaria de Salde, com relacdo ao
cumprimento dos indicadores estabelecidos para cada equipe.

8§ 2° Fica estabelecido que o excedente do Incentivo
do Componente de Qualidade, oriundo do ndo cumprimento dos
indicadores, serd utilizado exclusivamente para custeio da
Unidade a qual a equipe pertence.

Art. 6°° O Pagamento por Desempenho do
Componente de Qualidade das ESFs, ESB’s, EAP’s, EMULTI’S
e aos apoiadores técnicos na Atencdo Primaria a Salude-APS, em
nenhuma hipotese serd incorporado ao salério do profissional
beneficiado, nem sera considerado como base de calculo para a
apuracao de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 7°. O Pagamento por Desempenho do
Componente de Qualidade das ESFs, ESB’s, EMULTI’S e aos
apoiadores técnicos na Atencdo Primaria & Salde-APS,
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previstos na presente Lei, sera concedido aos profissionais
enquanto houver a garantia de repasse de recursos federais pelo
Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. o Municipio ficara desobrigado ao
pagamento do incentivo, caso 0s recursos nao sejam repassados
pelo Ministério da Salde, ou caso a Portaria GM/MS N.° 3.493,
de 10 de abril de 2024, seja revogada.

Art. 8°. O Pagamento por Desempenho do
Componente de Qualidade das ESFs, ESB’s, EMULTI’S e aos
apoiadores técnicos na Atencgao Primaria a Satde-APS previstos
na presente Lei sera devido aos profissionais somente apos
efetivo repasse dos valores pelo Ministério da Salde ao Fundo
Municipal de Saude.

81° N4o fardo jus ao Incentivo de Desempenho de que
trata a presente Lei:

I - Os Profissionais que, no més de referéncia para o
repasse do recurso, estiverem em gozo das seguintes licengas ou
afastamentos:

a) Licenca Maternidade/Paternidade ou adocao;

b) Licenca — Prémio/assiduidade;

c) Licenca para tratar de assuntos particulares;

d) Licenca para atividade Politica ou Classista;

e) Licenca capacitagdo, exceto as ofertadas pela
gestdo municipal e/ou Ministério da Salde;

f) Afastamento por licenca de qualquer natureza,
acima de 30 (trinta) dias;

0) Apresentar atestado médico acima de 15
(quinze) dias;

h) Licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia acima de 15 (quinze) dias;

i) Licenca por acidente em servico superior a 15
(quinze) dias;

)] Licenca sem vencimento;

k) Faltas injustificadas por 5 (cinco) dias ou
mais;

1) Exoneracdo ou desligamento da Equipe de
Saude da Familia, Equipe de Atencdo Primaria a Saude, Equipe
Multidisciplinar ou Equipe de Saide Bucal na Atencdo Primaria
a Saude no Ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS.
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8§ 2° Os Profissionais que se afastarem por quaisquer
dos motivos previstos no inciso I, do §1°, do art. 8° desta Lei, e
permanecerem com vinculo ativo no més de referéncia, terdo
que ter trabalhado, no minimo, metade do quadrimestre (2
meses) para poder fazer jus ao pagamento proporcional aos
meses trabalhados.

Art. 9°. No fim de cada ciclo anual, sera devido, no
més subsequente ao Ultimo quadrimestre, 0 pagamento de
Incentivo adicional do Componente de Qualidade, em parcela
Unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano,
que devera ser destinado aos integrantes das Equipes de Saude
da Familia (Médico, Enfermeiro e Auxiliar/Técnico de
Enfermagem da Estratégia da Salde da Familia, Agentes
Comunitarios de Salde, Auxiliar de Servicos Gerais e
Recepcionistas), Equipes Multidisciplinares, Equipes de Salde
Bucal (Cirurgides Dentistas e Auxiliares em Salde Bucal e/ou
Técnicos em Saude Bucal da Estratégia da Saude da Familia) e
Coordenadores da APS e SB/apoiadores técnicos da Atencéo
Primaria a Salde, a ser dividido de forma igualitaria e
proporcional aos meses trabalhados entre os profissionais que
ainda estejam vinculados ao municipio, mediante o repasse do
Fundo Nacional de Salde, segundo Nota Informativa n° 3/2025-
CGESCO/DESCO/SAPS/MS.

Art. 10. Em caso de alteracfes na legislagdo que
regulamenta o Pagamento por Desempenho do Componente de
Qualidade das ESFs, ESB’s, EAP’s, EMULTI’S e apoiadores
técnicos na Atencdo Primaria a Salde-APS, o Poder Executivo
Municipal fica autorizado a regulamentar por Decreto e, se
necessario, ajustar os percentuais mencionados no art. 5°, de
acordo com a legislacéo vigente.

Art. 11. As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo a conta das dotacBes consignadas no orgamento
vigente.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se as demais disposi¢des em contrario,
em especial a Lei Municipal n® 241/2023, de 15 de dezembro de
2023, e a Lei Municipal n° 249/2024, de 25 de abril de 2024.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhas — PB, em
28 de maio de 2025.

BENEDITO BRAZ DA SILVA
Prefeito Constitucional do Municipio de Matinhas — Paraiba

ANEXO |
TEMAS DOS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE PARA ESF, EAP, ESB
E EMULTI

AREAS EQUIPES

TEMATIC AVALIADA

AS S
Acesso e Integralidade
Cuidado da Saude da
Mulher Equipe de Salde da
Cuidado da Gestante e Famili
Puérpera a ¢
Cuidado no equip
Desenvolvimento Infantil e de

- Atenc

Cuidado da Pessoa com 30
Diabetes Prima
Cuidado da Pessoa com ria
Hipertensdo
Cuidado da Pessoa Idosa
Primeira consulta
programada
Tratamentos concluidos
Taxa de exodontia
Escovagéo supervisionada
Proporc¢édo de
procedimentos preventivos
Tratamento  restaurador
atraumatico
Cuidado compartilhado
da Pessoa acompanhada
Acles interprofissionais
realizadas
Comunicacdo entre eMulti
e outras equipes
Resolutividade do cuidado
da eMulti

Equipe  de
Salde Bucal

Equipe
Multiprofission
al
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ANEXO 11
VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE
QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA (eSF), EQUIPES DE SAUDE BUCAL (eSB),
EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMulti) E EQUIPES
DE ATENCAO PRIMARIA (eAP)
Equi | Modalidad | Classificagdo no Componente de
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Coordenador da
Atencéo Bésica

O equivalente ao
maior valor percebido
a titulo de Incentivo
de Qualidade por um
servidor de nivel
superior componente
das equipes que
coordena.

O equivalente ao
maior valor percebido
a titulo de Incentivo

Apoiadores de Qualidade por um
técnicos servidor de nivel
superior componente
das equipes que
coordena.
Enfermeiro 12%
Médico 12%
Técnico  de
5%
Enfermagem
Agente
Comunitario 5%  para  cada
de Salide profissional
cadastrado na
unidade
Recepcionista 1%
Auxiliar de
; 1%
Servigos
Gerais

pe e Qualidade
Otimo | Bom Suficie | Regul
nte ar
R$ R$ R$ R$
eSF 40h 8.000, | 6.000, | 4.000,0 | 2.000,
00 00 0 00
R$ R$ R$ R$
eAP | 30h 4.000, | 3.000, | 2.000,0 | 1.000,
00 00 0 00
R$ R$ R$ R$
eAP 20h 3.000, | 2.250, | 1.500,0 75000
00 00 0 '
eMult _ R$ R$ R$ R$
i Ampliada 9.000, | 6.750, | 4.500,0 | 2.250,
00 00 0 00
R$ R$ R$ R$
eMult | Gompleme | 6 000, | 4500, | 3.000,0 | 1500,
00 00 0 00
R$ R$ R$
f'\"”'t Estratégica | 3.000, | 2.250, | 1.500,0 $5$o %
00 00 0 '
R$ R$ R$ R$
eSB I-Comum | 2.449, | 1.836, | 1.2245 612 25
00 75 0 '
R$ R$ R$ R$
eSB Il- Comum | 3.267, | 2.450, | 1.633,5 816.75
00 25 0 '
I- R$ R$ R$ R$
eSB Quil/Assen | 3.673, | 2.755, | 1.836,7 91838
t 50 13 5 '
- R$ R$ R$ R$
eSB Quil/Assen | 4.900, | 3.675, | 2.450,2 | 1.225,
t 50 38 5 13
(Anexo XCIX-B a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de
2017).
ANEXO 111

2.1 - Percentuais dos valores repassados do
Incentivo de desempenho aos profissionais das Equipes de
Atencdo Basica e Saude Bucal (EAB/SB):

2.2 - Percentuais dos valores repassados do
Incentivo de desempenho aos profissionais das Equipes de
Saude Bucal (SB):

O equivalente a0 maior
Coordenador valor percebido a titulo de
Saude Incentivo de Qualidade
Bucal por um servidor de nivel
superior componente das
equipes gue coordena.
Odontologo 33%
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Auxiliar de Saude 15%
Bucal

° Os 2 % que resta para atingir o percentual
destinado aos profissionais (50%), serd repassado para 0
pagamento do coordenador de SB acima apresentado.

2.3 - Percentuais dos valores repassados do
Incentivo de desempenho aos profissionais das Equipes
Multiprofissionais:

50% rateado entre
0 total de
profissionais  de
nivel superior e
coordenador.

Coordenador eMulti

Profissionais de nivel
superior vinculado as
Equipes

Multiprofissionais

RESULTADO FINAL - EDITAL N° 001/2025 - SELECAO
DE GESTORES ESCOLARES E

GESTORES ESCOLARES ADJUNTOS PARA LOTAGAO
NOS ESTABELECIMENTOS DA

REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
MATINHAS/PB.

O Prefeito do Municipio de Matinhas, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso |1, da Constituicdo Federal,
resolve tornar publico o presente o resultado final do processo
seletivo para o cargo/funcdo comissionado(a) gestores
escolares e gestores escolares adjuntos para lotacdo nos
estabelecimentos da rede publica municipal de ensino de
Matinhas/PB.
Art.1° - Consta do Anexo Unico do presente a Lista de
candidatos com suas respectivas notas obtidas nas fases de
titulagdo e fase de entrevistas.
O presente resultado sera publicado na integra site Oficial da
Prefeitura de Matinhas - PB, https://www.matinhas.pb.gov.br/

Matinhas /PB, 27 de maio de 2025.

RESULTADO FINAL

e  Matinhas/PB, 28 de maio de 2025.

PONTUAC
N° DA NOME AO CLASSIFICAC
INSCRIC DO FINAL Ao
AO CANDIDA
TO

4 Maria José 77 1
Pedro da Silva

1 Maria Beténia de 74 2
Freitas Batista

5 Suénia da Silva 72 3

2 Elma primo de 69 4
Medeiros

7 Liziane 69 5
Fernandes da
Costa

8 Andreia Candido 57 6
dos Santos

9 Maria das 55 7
Gragas
Rodrigues

3 Adelma 51 8
Rodrigues de
Lima

PORTARIA N° 181/2025

O Prefeito Constitucional do Municipio de Matinhas,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando os termos que preceitua a Constituicdo Federal,
Lei Orgéanica do Municipio e demais Legislacbes em vigor:

CONSIDERANDO a livre nomeacdo e livre
exoneracdo dos cargos comissionados da esfera Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido, o servidor LEANDRO
GONGALVES CRUZ, CPF n° 094.875.884-85, do Cargo
Comissionado de ASSESSOR DE GABINETE, do Municipio
de Matinhas — PB, lotado na Secretaria de Agricultura e

Avenida Governador Antonio Mariz, n? 49, Centro Matinhas-PB, CEP 58128-000, e-mail para publicacdo
gabinete@matinhas.pb.gov.br Site www.matinhas.pb.gov.br CNP] 01.612.641/0001-60 Pagina 5


mailto:gabinete@matinhas.pb.gov.br
http://www.matinhas.pb.gov.br/

LIBERTAE AEDIFICAT

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE MATINHAS

Prefeitura Municipal de MATINHAS-PARAIBA « Poder Executivo « ANO VI

Lei Municipal n2 173/2018, de 29 de janeiro de 2018. .

Abastecimento, atribuindo como base para todos os efeitos
legais a data de 02 de maio de 2025.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos legais a data de 02 de maio
de 2025.

Aurt. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Matinhas/PB, em 28 de maio de 2025.

BENEDITO BRAZ DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 182/2025

O Prefeito Constitucional do Municipio de Matinhas,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicBes legais e
considerando os termos que preceitua a Constituicdo Federal,
Lei Organica do Municipio e demais Legislagfes em vigor:

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a senhora ANDREA QUEIROZ
DA SILVA, CPF n° 168.550.674-76, para exercer em Comissdo
0 Cargo de ASSESSOR DE GABINETE do Municipio de
Matinhas — PB, constante na Estrutura Organizacional desta
Prefeitura, na Secretaria de Agricultura e Abastecimento,
simbolo CC - 2, com os vencimentos conforme estabelecido na
referida Lei e alteracBes posteriores, atribuindo como base para
todos os efeitos legais a data de 02 de maio de 2025.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de 02 de maio de

2025.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Matinhas/PB, em 28 de maio de 2025.

BENEDITO BRAZ DA SILVA
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Prefeito Constitucional
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