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Atos do Poder Executivo

LEI MUNICIPAL N° 271/2026, DE 29 DE JANEIRO DE
2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REAJUSTE SALARIAL, A TITULO DE
REVISAO GERAL ANUAL, NOS
VENCIMENTOS DO FUNCIONALISMO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MATINHAS —
PARAIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHAS,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste, a titulo de revisdo
geral anual nos vencimentos dos servidores e funcionarios
Municipais de Matinhas — Paraiba, que recebam na paridade do
salario minimo, na forma desta Lei.

Art. 2° O reajuste de que trata esta Lei, obedecera
aos mesmos paradmetros adotados pelo Governo Federal na sua
politica de reajuste anual do salario minimo, de modo que para
os servidores municipais que percebam contraprestacéo salarial
na base de um salario minimo, perceberdo salario no importe de
R$1.621,00 (mil, seiscentos e vinte e um reais).

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei
serdo as constantes das verbas orgamentarias préprias ou
suplementares da Prefeitura Municipal de Matinhas — Paraiba.

Art. 4° Essa Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2026,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhas — PB, em
29 de janeiro de 2026.
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BENEDITO BRAZ DA SILVA
Prefeito Constitucional do Municipio de Matinhas — Paraiba

LEI MUNICIPAL N° 272/2026, DE 29 DE JANEIRO DE
2026.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MATINHAS — PARAIBA, CRIA O
FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHAS,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social (CMSPDS), vinculado a
Secretaria Municipal de Administracdo, como 6rgao colegiado
permanente com funcdo consultiva e sugestiva para as diretrizes
relacionadas a Politica Municipal de Seguranca e de
acompanhamento social das atividades de seguranca publica e
defesa social no municipio de Matinhas, respeitadas as
instancias decisorias.

Art. 2° Sdo atribui¢des do Conselho Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social:

| - propor diretrizes para a formulag&o da Politica
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social e acompanhar
sua execucao;

Il - propor estudos e pesquisas sobre a violéncia e
a dinamica da criminalidade no Municipio;

Il - promover debates, seminarios e congressos
para discutir o problema da violéncia e as alternativas de
politicas publicas e acBes ndo-governamentais para sua
prevencéo e combate;
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IV - sugerir sobre os critérios de apoio, inclusive
financeiro, as iniciativas das organizacBes representativas da
sociedade civil nas a¢Bes de prevencdo e controle da violéncia,
e na promogdo dos direitos humanos e da cidade na area de
seguranca publica;

V - propor estratégias de intervencdo articulada
entre os 6rgdos de justica, seguranga publica e drgdos do
Executivo Municipal visando a prevencgdo, repressdao e o
controle da criminalidade;

VI - solicitar a disposicdo de especialistas
pertencentes ou ndo ao quadro de servidores da administracdo
municipal, por tempo determinado, para subsidiar suas
deliberacdes;

VII - fortalecer os instrumentos que assegurem a
participacdo da sociedade civil na discussdo da segurancga
publica;

VIII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno
no periodo de até cento e vinte dias apo6s a instalagdo do
Conselho Municipal;

IX - receber e encaminhar aos 0rgdos
componentes, dendncias de pessoas ou entidades de natureza
coletiva ou individual, referentes a seguranca;

X - construir comissdes tematicas, permanentes e
eventuais, com atribui¢des e prazos determinados pelo conselho,
compostas por membros do conselho e por técnicos e
profissionais especializados, designados ou convidados, nas
condices estipuladas no regimento interno;

XI - contribuir com as atribui¢es de Ouvidoria e
outras, encaminhando dendncias e reclamacfes para 0s
procedimentos cabiveis;

XII - incentivar a promoc¢do de uma politica no
municipio que vise a eliminacdo das diversas formas de
violéncia, as quais podem ser submetidas criancas, adolescentes,
mulheres, negros, homossexuais e outros segmentos sociais em
situacdo de desvantagem ou vulnerabilidade;

XIII - participar da elaboragdo, acompanhamento
e avaliacdo de planos, programas e projetos de seguranca publica
do Municipio;

XIV - promover, analisar e divulgar estudos e
experiéncias sobre a seguranga no Municipio;

XV - manter intercAmbio com outros Conselhos
de Seguranga e organismos que possam contribuir para o
desenvolvimento da seguranca;
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XVI - constituir comissdo especifica para o
acompanhamento e fiscalizagdo da aplicacdo de recursos
destinados ao desenvolvimento da politica pablica de seguranga
no Municipio;

XVII - organizar, junto ao Poder Publico
Municipal, a Conferéncia Municipal de Seguranga,
bianualmente;

XVIII - acompanhar as condi¢des de trabalho, a
valorizacdo e o respeito pela integridade fisica e moral dos
integrantes das instituigdes de seguranga publica e defesa social
que atuam no Municipio;

XIX - desempenhar outras fungdes afins.

Art. 3° O Conselho Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social sera composto por 9 (nove) membros,
sendo:

I - 2 (dois) representantes do Poder Executivo
Municipal e suplentes, indicados pelo Prefeito Municipal;

I - 1 (um) representante do Poder Legislativo
Municipal e suplente, indicados pelo Presidente da Camara
Municipal;

Il - 1 (um) representante do Ministério Publico
Estadual e suplente, indicados pelo Promotor de Justica do
municipio;

IV - 1 (um) representante do Poder Judiciario e
suplente, indicados pelo Juiz da Comarca;

V - 1 (um) representante da Defensoria Publica e
suplente, indicados pelo Defensor Publico-Geral da Paraiba;

VI - 1 (um) representante da Policia Militar e
suplente, indicando pelo Comandante do 15° Batalh&o da Policia
Muilitar ou outro responsavel pelo municipio;

VIl - 1 (um) representante da Policia Civil e
suplente, indicando pelo Delegado da Comarca;

VIl - 1 (um) representante da sociedade civil
organizada do Municipio de Matinhas.

Art. 4° Integram a estrutura do CMSPDS:

I - Plenaria, constituida pelo conjunto de
conselheiros que integram o0 CMSPDS;

Il - Presidéncia, exercida por membro eleito em
votacgdo pela sessdo plenéria;
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111 - Vice-Presidéncia; e
IV - Secretaria Administrativa.

8§ 1° Os cargos previstos neste artigo serdo
ocupados de acordo com eleicdo, realizada pelos membros do
CMSPDS descritos no art. 3°.

§ 2° O Presidente do CMSPDS sera substituido
nas suas auséncias ou impedimentos pelo Vice-Presidente, cuja
designacéo ficara a cargo do Presidente do Conselho.

8 3° A Secretaria Administrativa do CMSPDS,
subordinada ao Presidente do Conselho, exercera a funcédo de
apoio técnico e administrativo das decisdes da Plenaria e outros
definidos em Regimento Interno.

Art. 5° O CMSPDS elaborara, em conjunto com
0 Poder Executivo, o Plano Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social, nos termos do § 5° do artigo 22 da Lei Federal n°
13.675, de 11 de junho de 2018.

Art. 6° A funcdo exercida pelos membros do
Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social €
considerada servico relevante prestado ao Municipio de
Matinhas, ndo Ihe sendo atribuida qualquer remuneracéo.

Art. 7° Fica criado o Fundo Municipal de
Seguranga Publica do Municipio de Matinhas - FUMSEG,
entidade contabil, sem personalidade juridica, com a finalidade
de propor recursos para financiar programas, convénios, termos
de cooperacdo e contratos relacionados a a¢des de seguranca e
ao desenvolvimento da Politica de Seguranca Publica do
Municipio de Matinhas, e ainda para:

| - 0 desenvolvimento e manutencdo de sistemas
de informacdo e arquivos de dados relacionados a seguranca
publica do municipio de Matinhas;

Il - a implantacdo, ampliagdo, operacéo,
aperfeicoamento ou manutengdo do servico de video
monitoramento;

Il - a realizacdo de eventos que promovam a
prevengdo a violéncia e a criminalidade; e
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IV - apoio financeiro a programas e projetos
envolvidos em atividades de Seguranca Publica.

Paragrafo Gnico. Fica vedado o repasse de
recursos do Fundo Municipal de Seguranca Publica para a
realizacdo de despesas com pessoal, incluindo-se a concesséo de
salarios, gratificacdes e adicionais, ou qualquer outra forma de
complementacdo de remuneragdo dos servidores publicos, e para
despesas de manutencdo e custeio de atividades de entidades e
orgdos publicos, que nao previstos nesta lei.

Art. 8° Constituem receitas do Fundo Municipal
de Seguranca Publica:

I - dotacbes consignadas anualmente do
orcamento do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il - doagGes arrecadadas através de campanhas de
divulgagdo permanente, auxilios, contribuigdes que lhes venham
a ser destinados ao fundo;

111 - receitas decorrentes de convénios ou termos
de cooperacdo entre os 6rgaos do Poder Publico Municipal, entre
0 Municipio e o poder publico estadual e/ou federal, ou
entidades privadas, nacionais ou internacionais, acordos ou
transaces judiciais.

IV - doacBes ou legados destinados ao Fundo
Municipal de Seguranga Publica, por pessoas fisicas e juridicas,
nacional ou estrangeiras;

V - auxilios ou subvengBes especificas,
concedidos por Orgdos publicos federais, estaduais e por
entidades privadas;

VI - transferéncias de outros fundos;

VII - os rendimentos das aplicagdes financeiras
dos seus recursos;

VIII - os provenientes dos termos de ajustamento
de conduta do Ministério Publico;

IX - 0s recursos que Ihes forem destinados;

X - transferéncias orgamentérias provenientes de
outras entidades publicas;

XI - recursos de repasses de Fundos Federal e
Estadual de Seguranca Publica;

XII - recursos de qualquer origem, desde que ndo
onerosos aos cofres publicos;
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XIl - doagBes, legados e contribuicbes em
dinheiro, valores, bens mdveis e imoveis que venham a receber
de pessoas fisica ou juridica, ou de organismos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, que lhe venham a ser
destinados; e

X1V — doagdes de recursos oriundos de beneficio
ou renuncia fiscal no dmbito municipal e estadual, que lhe
venham a ser destinadas.

Art. 9° As receitas e despesas do Fundo
Municipal de Seguranca Publica serdo discriminadas na Lei
Orcamentaria, na correspondente categoria e programagao.

Art. 10 O Fundo Municipal de Seguranga Publica
é vinculado diretamente ao Poder Executivo Municipal, tendo
sua destinacdo liberada através de projetos, programas e
atividades aprovados pelo Conselho Gestor do Fundo.

Art. 11 O Conselho Gestor do Fundo Municipal
de Seguranca Publica sera constituido por 05 (cinco) membros
titulares, com seus respectivos suplentes, a saber:

I - o(a) Secretério(a) Municipal de Administracéo;

Il - o(a) Secretario(a) Municipal de Financas;

Il - um representante do Gabinete do Prefeito,
indicado pelo Prefeito;

IV - um representante da Procuradoria do
Municipio;

V - um vereador, indicado pelo Presidente da
Céamara Municipal.

8 1° A presidéncia do Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Seguranca Publica serd exercida pelo Secretério
Municipal de Administragéo.

§ 2° O mandato dos representantes serd de 02
(dois) anos, permitida uma reconducdo por igual periodo.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Gestor
sera exercido de forma gratuita, vedada a concesséo de qualquer

tipo de remuneracéo pelo exercicio da fungéo.

Art. 12 Ao Conselho Gestor compete:
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I - gerir o Fundo Municipal de Seguranca Publica;

Il - planejar a aplicagdo anual dos recursos do
fundo para dar cumprimento aos objetivos, finalidades e
diretrizes estabelecidas nesta lei;

Il - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos
recursos do fundo, solicitando, se necessario, o auxilio do 6rgdo
de financas do Executivo;

IV - suspender o desembolso de recursos caso seja
constatada irregularidade na aplicacdo;

V —aprovar, semestralmente, as demonstrac¢oes de
receitas e despesas do Fundo;

VI - encaminhar o relatério anual de atividades
desenvolvidas ao Prefeito;

VII - prestar contas da gestdo do Fundo, na forma
prevista em leis e regulamentos; e

IX — elaborar seu regimento interno.

Art. 13 O Municipio de Matinhas fica autorizado
a firmar convénio com entidades de direito publico e privado
para possibilitar a consecugdo da presente Lei.

Art. 14 O Poder Executivo regulamentara esta lei,
no que couber, através de Decreto.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhas —PB, em
29 de janeiro de 2026.

BENEDITO BRAZ DA SILVA
Prefeito Constitucional do Municipio de Matinhas — Paraiba

LEI MUNICIPAL N° 273/2026, DE 29 DE JANEIRO DE
2026.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO PISO
SALARIAL DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS DO QUADRO DE PESSOAL DO
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MUNICIPIO DE MATINHAS - PARAIBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHAS,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido que o piso salarial dos
Agentes Comunitérios de Salde — ACS, do quadro permanente
de servidores do municipio de Matinhas/PB, passa a ser de R$
3.242,00 (trés mil, duzentos e quarenta e dois reais).

Art. 2° Fica estabelecido que o vencimento dos
Agentes de Combate as Endemias, do quadro permanente de
servidores do municipio de Matinhas/PB, passa a ser de R$
3.242,00 (trés mil, duzentos e quarenta e dois reais).

Art. 3°. Os valores dos vencimentos estabelecidos
nos Art. 1° e Art. 2° desta Lei terdo vigéncia a partir de 01 de
janeiro de 2026.

Art. 4° Aplicam-se os demais dispositivos
da Lei 224/2022 de 26 de julho de 2022.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de
2026.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Matinhas,
Paraiba, 29 de janeiro de 2026.

BENEDITO BRAZ DA SILVA
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N° 274/2026, DE 29 DE JANEIRO DE
2026.
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EMENTA: CONCEDE REAJUSTE DE
VENCIMENTO AOS SERVIDORES OCUPANTES
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
COMISSIONADO DA CAMARA MUNICIPAL DE
MATINHAS-PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHAS,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido reajuste de vencimento aos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da
Camara Municipal no salério base dos servidores, cuja
remuneracéo passard a ser de R$ 1.700,00 (Mil e setecentos
reais).

Art. 2° - Fica concedido reajuste de vencimento ao
ocupante do cargo de provimento comissionado de
Tesoureiro, cuja remuneracgdo passara a ser de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais). Assim como, fica concedido
reajuste de vencimento ao ocupante do cargo de provimento
comissionado de Assessor Parlamentar, cuja remuneragdo
passara a ser de R$ 2.250,00 (Dois mil, duzentos e cinquenta
reais).

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo
por conta das dotacOes prdprias consignadas no orgamento
corrente, podendo ser suplementadas se necessario, de acordo
com a Lei Federal 4.320/64.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicacdo, retroagindo os seus efeitos ao dia 1° de janeiro de
2026.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

BENEDITO BRAZ DA SILVA
Prefeito Constitucional do Municipio de Matinhas — Paraiba
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